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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TRES
LAGOAS - TRES LAGOAS PREVIDENCIA

RESOLUGAO N.° 03, DE 22 DE MARGO DE 2023

Aprova o Plano de Trabalho do Conselho de Administragdo para o exercicio de 2023 no dmbito do TRES
LAGOAS PREVIDENCIA.

O PRESIDENTE do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Trés Lagoas - TRES LAGOAS PREVIDENCIA, a vista da deliberacio dos membros
nomeados devidamente nomeados pelo Decreto n° 261/2020, de 10 de novembro de 2020, em reunido
ordinaria de 22 de marco 2023 e registrada sob a Ata de n° 03/2023.

CONSIDERANDO a necessidade de se promover o planejamento das principais atividades a serem
desenvolvidas durante o exercicio de 2023 pelo Conselho de Administracio do TRES LAGOAS
PREVIDENCIA;

CONSIDERANDO o disposto no Manual do PRO-GESTAO (versdo 3.4), aprovado pela Portaria
SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Trabalho do Conselho de Adminstragdo para o exerciciq de 2023, no
ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Trés Lagoas - TRES LAGOAS
PREVIDENCIA, na forma do Anexo Unico desta Resolucao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Trés Lagoas, 22 de margo de 2023.

CLEZIO ANTONIO LARA

Presidente do Conselho de Administracao
TRES LAGOAS PREVIDENCIA
ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO

1. INTRODUCAO

O Plano de Trabalho do Conselho de Administracdo do Trés Lagoas Previdéncia estabelece os



procedimentos, apresenta o planejamento e cronograma das reunides mensais e relaciona as principais
atividades a serem desenvolvidas durante o exercicio de 2023 pelo Conselho, com observancia ao plano
geral de gestdo da entidade.

2. DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo incumbido de administrar na instancia deliberativa e fazer
cumprir os objetivos institucionais do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Trés Lagoas — TRES LAGOAS PREVIDENCIA, pessoa juridica de direito piblico de natureza
autarquica, criado pela Lei Municipal n°® 2.809, de 18 de marco de 2014, com as alteracdes que lhe
sobrevierem e tem como o valores e principios: o carater contributivo, solidario, democratico, eficiente e
transparente da gestdo; a autonomia administrativa e financeira; a preservacao do equilibrio financeiro e
atuarial; e a - proibicdo de concessdo de beneficios sem a correspondente fonte de custeio.

2.1. Membros do Conselho de Administracao

Os membros do Conselho de Administracdo sdo definidos por eleicdo de membros do Poder Executivo e
Legislativo e também por indicacdao de membros do Poder Executivo, sendo atualmente composto por
seis membros para cumprir um mandato de trés (3) anos, conforme determina a Lei Municipal 2809/14 e
o Decreto Municipal 261/2020. Porém este mandato foi prorrogado através da Lei 3827/21, sendo até
31/12/2023 para os membros eleitos e 31/12/2025 para o indicado do Prefeito.

Conforme artigo 8°-B da Lei n°® 9.717/98, o membro de conselho, eleito ou indiciado, ndo pode ter sofrido
condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacoes de inelegibilidade previstas no inciso I
do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar, devendo ainda possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas,
nos termos definidos em parametros gerais.

2.2. Membros titulares do Conselho Administracao - tri€énio 2021-2023

Conforme Lei Municipal 2809/14 e o Decreto Municipal 261/2020, o mandato de todos conselheiros
terminaria em novembro de 2023, porém o mandato foi prorrogado através da Lei 3827/21, sendo até
31/12/2023 para os membros eleitos e 31/12/2025 para o indicado do Prefeito e composto pelos
servidores relacionados em seguida:

1) Ana Maria Neves

Professor

Representante dos segurados vinculados ao SINTED

2) Angélica Troncoso Bottura Manteiga

Auditor da Saude

Representante dos segurados vinculados ao SSPM

3) Arlinda Fatima de Andrade

Professor (Aposentada)

Representante dos inativos vinculados ao SINTED

4) Clézio Antonio Lara

Analista Técnico Administrativo



Representante dos segurados vinculados ao Poder Legislativo

5) Fabricio de Moura Santos

Fiscal Ambiental

Representante dos segurados vinculados ao SSPM

6) Jackeline Alves Gaspareto de Souza Machado

Técnico Administrativo I

Representante do Poder Executivo

3. CRONOGRAMA DE ACOES DO PLANO DE TRABALHO

Em continuidade as atividades desenvolvidas pelo Conselho de Administracdio do Trés Lagoas
Previdéncia destacamos no cronograma abaixo as principais a¢des programadas para o exercicio de 2023,
considerando a realizacdao de uma reunido mensal, com a possibilidade de convocacdao para reunioes
extraordinarias no sentido de cumprimento de suas fungdes de fiscalizacdo, como definidas a seguir:

3.1. Cronograma de Acdes — Exercicio 2023

~ META/ RESULTADO/
ITEM ACAO / OBJETIVO PRAZO CONCLUSAO
Promover reunido, ordinariamente, uma vez ao mes,
medlant? formacao de quérum minimo dos C9n§elhe1ros, Mensal Deliberaciio e Atas
para deliberar sobre assuntos previamente definidos em
pauta.
Elaborar o cronograma de~ reunides ordinarias mensais do Anual Deliberaciio e Atas
Conselho de Administracao.
3|Aprovacao da Politica de Investimento para o ano de 2023. |Anual Deliberacgao e Atas
4 2A(§)2rgvagao do Relatorio do Controle Interno do ano de Semestral  |Deliberacio e Atas
Aprovacao do Plano de Capacitacdo para o exercicio de . ~
2023 para os servidores do TL PREV. Anual Deliberagdo e Atas
Apresentacao da Declaragdo de bens, conforme Regimento Anual Entrega da declaracao
Interno. no prazo legal
Deliberar pela escolha do P.re51dente e Secretario do Anual Deliberaciio e Atas
Conselho, na forma do Regimento Interno.
8/Revisar o Regimento Interno do 6rgao deliberativo. Anual Deliberagao e Atas
9 Apreciar a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte. |Anual Deliberacao e Atas
10/ Apreciar o Relatorio de Reavaliacdo Atuarial Anual. Anual Deliberagdo e Atas




11 Apresentacao das certidoes de antecedentes criminais Anual Entrega das certidoes,
conforme Regimento Interno. no prazo legal
Acompanhar as audiéncias publicas promovidas pelo Trés Relatorio e Parecer

12 A Permanente ‘-
Lagoas Previdéncia. qguando necessario
Comunicar ao Conselho de Administragdo os fatos -

.. Relatorio e parecer,

13|relevantes que, eventualmente, apurar no exercicio de suas |Permanente L

oo Se necessario
atribuicdes.
Participar de congressos, treinamentos e cursos de

14| capacitacao relacionados as atividades do Conselho de Permanente |Relatorio
Administragao.

Elaboracao e lavratura de atas ordinarias e extraordinarias,

15|enviando para o TL PREV para divulgacao no Portal de Mensal Atas
Transparéncia da Entidade.

Elaborar plano anual de trabalho do Conselho de

16 - ~ Anual Plano
Administragéo.

Elaborar relatério anual de atividades desenvolvidas (.

17 o ~ Anual Relatorio
pelo Conselho de Administracao.

4. CRONOGRAMA DE REUNIOES MENSAIS - 2023

As reunides ordindrias serdo realizadas uma vez em cada més, e as extraordindrias quando houver
necessidade, respeitado o quérum minimo definido em Regimento Interno, para deliberar sobre assuntos
previamente definidos em pauta, conforme datas fixadas e aprovadas em reunido ordindria, que
reproduzimos a seguir:

Més Reunido Locall horario

Janeiro 30/01/2023 Trés Lagoas Previdéncia - 7:00
Fevereiro 23/02/2023 Trés Lagoas Previdéncia - 7:00
Marco 22/03/2023 Trés Lagoas Previdéncia - 7:00
Abril 12/04/2023 Trés Lagoas Previdéncia - 7:00
Maio 10/05/2023 Trés Lagoas Previdéncia - 7:00
Junho 14/06/2023 Trés Lagoas Previdéncia - 7:00
Julho 12/07/2023 Trés Lagoas Previdéncia - 7:00




Agosto 09/08/2023 Trés Lagoas Previdéncia - 7:00
Setembro 13/09/2023 Trés Lagoas Previdéncia - 7:00
Outubro 04/10/2023 Trés Lagoas Previdéncia - 7:00
Novembro 08/11/2023 Trés Lagoas Previdéncia - 7:00
Dezembro 06/12/2023 Trés Lagoas Previdéncia - 7:00

Calenddrio elaborado com base no art. 12 do Regimento Interno do Conselho de Administragdo, sujeito
a alteragdo no decorrer do periodo.

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

No decorrer do periodo poderdo ocorrer alteracdes no cronograma de atividades deste Plano de Trabalho
definido para o ano de 2023, em decorréncia de fatores que inviabilizem sua realizacdo, tais como forgas
ambientais (ameacas ou oportunidades) e forcas internas (pontos fortes e pontos fracos) do ambiente
externo e interno.

No desempenho de suas atribuicoes o Conselho de Administragao podera solicitar para exame e avaliagdo
os relatorios contabeis, processos, documentos fiscais e administrativos, e, se necessario, comunicar ao
Conselho de Administracdo os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribui¢cdes, conforme
definidas pela legislacao.

Ao final do exercicio serd emitido o relatério geral de atividades desenvolvidas pelo Conselho de
Administragdo, com objetivo de avaliar a efetividade dos procedimentos realizados no periodo, bem

como, dar transparéncia aos segurados e aos respectivos érgaos de controle fiscal e social.

Matéria enviada por Flavia Priscilla Ferreira da Silva Areias



