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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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ATA n° 09 -2021

Aos dez dias do més de agosto do ano de 2.021, as 07h 30min, na sala de reunides da sede do
Trés Lagoas Previdéncia, sito a Av. Dr. Eloy Chaves, 956 — 5° andar - Sala 501, Centro, em Trés
Lagoas/MS, estiveram reunidos os membros do Conselho de Administragdo, devidamente nomeados
pelo Decreto n° 261/2020, de 10 de novembro de 2020. A Presidente do Conselho de Administragdo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Trés Lagoas convocou scus
componentes por meio do Edital de Convocagio n® 08, datado de 09 de agosto de 2021, cujos
Conselheiros, apds convocagdo, a saber, se fizeram presentes 0S (as) Sr (as): Angélica Troncoso Bottura
Manteiga, Arlinda Fatima de Andrade, Clézio Antbnio Lara, Jackeline Alves Gaspareto de Souza,
Fabricio de Moura Santos ¢ Ana Maria Neves. Seguiu-se a reunido com a seguinte pauta: I -
Verificacio do namero de conselheiros presentes: Existéncia ade quérum satisfatorio; II - Leitura,
discussdo e aprovacio da ata da sessio anterior — Ata n® 008-2021: Que apos lida e achada
conforme, foi aprovada pelos conselheiros presentes; I1I - Comunicagies da Presidéncia: N&o houve
neste ato: IV Conhecimento, discussdo e deliberagio de matérias, expedientes e processos: 1)
Estudo do Guia de Previdéncia Complementar para Entes Federativos. Foi postergada a
apresentagio do conselheiro Fabricio no tocante ao estudo do ‘Panorama Geral do Regime de
Previdéncia Complementar’ — capitulo — 3, ‘Recomendagdes ao Projeto de Lei do Ente Federativo™. 2)
Reavaliagio Atuarial 2021 do RPPS: De posse da palavra, o Presidente do TLPREV, Sr. Dirceu —
informou aos presentes o Resultado Atuarial e o Déficit relativo as Provisdes Materiais — denotando
preocupagdes com o consumo de reservas (considerando a previséo para os proximos 35 anos), tornando
a sustentag@io financeira dificil. Ainda com a Reforma da previdéncia (esta, no computo geral reduziu
apenas 20% do déficit), avaliando as variaveis idade, sexo entre outras, € considerando as premissas do
calculo atuarial, em 2021, este déficit alcangara $ 402.916.522,67 em 2055. O ente Patronal apresenta
uma aliquota crescente do plano de amortizagio que varia de 7,89 a 18,64% até 2055, porem, em forma
de Projeto de Lei, tem pouca chance de ser aprovado. Caso o RPPS se torne inviavel, o, recurso retorna
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para 0 RGPS. Destacou que a categoria de servidores concursados, quando por motivosydiversos, ¢
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razdo do servidor efetivar-se e ndo estar ativo (leia-se contribuindo com o RPPS), carece elucidagdo por

parte da Administragdio, visto que pode criar expectativas e direitos pela simples indefini¢do de seu

‘status’. Destacou também que incorporagdo de gratificagdes estdo proibidas segundo a EC 103-2019. #

Comentou também que o extinto FAP (Fundo de Aposentadorias e Pensdes) torna-se responsavel por
uma lacuna importante de valores dentre as contribuigdes. Uma medida saneadora, proposta pela
Administracio Municipal, implica em contratar empresa especializada no auxilio de compensagdes
previdenciarias junto ao INSS. Dentre outras, o discutido acima contribui para o ndo cumprimento da
meta atuarial: a) atrasos ou inadimpléncia dos repasses previdenciarios b) parcelamentos, reajustes das
remuneragdes e dos proventos acima das hipoteses atuariais (benesses concedidas na administragéo
Marcia Moura), ¢) aumento da expectativa de vida acima do estimado pela tabua de mortalidade. Este
relatorio esta disponivel no site do TLPREV e teve como proposito socializa-lo com os membros deste
conselho, bem como para com a Administragio Municipal. Indagado quanto as medidas para redugdo do
déficit, recomendou a Administracdo Municipal: a) redugfo da taxa de administragdo do RPPS de 2%
para 1%; b) aporte de periddicos em espécie (pré-sal, duodécimos) e ressarcimentos por meio de
imo6veis da administragdo municipal; 3) Cronograma de Educag¢io Previdencidria — atendendo a
anseios destes conselheiros, o presidente informou ser vidvel a proposta de ‘capacitar’ grupos pequenos
(membros do Conselho de administragdo, Conselho Fiscal e alguns outros servidores mais) quanto a
institui¢do do proc,esso de aposentadoria. Devera ser programado. 4) Revogag¢io da Resolugio n. 05-
2020 — considerando as medidas restritivas de funcionamento do TLPREV. adotadas em razdo da
COVID-19 e impostas pela Resolugdo n. 005-2010, decidiu-se por retomar o atendimento presencial,
dentre outras coisas, visando avangar no recadastramento de servidores inativos (restam 96), V -
Manifesta¢des dos conselheiros em matéria de interesse do Conselho: 1) Postergada a apresentagio
do Conselheiro Fabricio para reunifio extraordindria prevista para 17/08/2021; 2) Solicitar a
Administragdo municipal a relagdo de servidores irregulares quanto a sua contribuigio; 3) Programar a
capacitagio com énfase em educagiio previdenciaria a partir de cronograma proposto pela Presidéncia
do TLPREV; 4) Revogar a Resolu¢do n. 005-2021 em virtude do novo cenario epidemiologico do
Municipio de Trés Lagoas/MS; V - Informes: Para ciéncia dos conselheiros e a quem mais possa
interessar, nesta reunifo, foi apresentado o Termo de Entrega das atas do Conselho de Administragio n.
01-2020 e 01,02,03,04,05 e 06-2021, ficando sob posse e guarda da Sra. Camila Cassia da Silva —
secretaria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Trés\llagoas com protocolo

de recebimento em 15 de julho de 2021. VI - Convocagiio para-a se sub
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encerramento: obedecendo o calendario de reunides, a proxima reunido, em carater extraordinario esta
prevista para 17/08/2021 e em carater ordinario esta prevista para 14/09/2021. Nada mais havendo para
tratar, a Presidente do Conselho de Administragdo Angélica Troncoso Bottura Manteiga deu por o ;-
encerrada a presente reunido ordinaria. Eu, Ana Maria Neves, lavrei a presente ata, que vai assinada por |

mim e pelos demais membros presentes.

(Continuagdo pagina 01 - 9% Reunido ordindria — 2021-2023 — Ata n° 08-2021)
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