ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUuNICiPIO DE TRES LAGOAS - TRES LAGOAS PREVIDENCIA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Reuniao Ordindgria — 2022-2025

ATA n® 008 — 2022

Aos vinte € um dias do més de julho do ano de 2.022, as 07h 30min, na sede do TL-PREV. sito & Av. Eloy
Chaves, n. 956, 5° andar - Centro, em Trés Lagoas/MS, estiveram reunidos os membros do Conselho de
Administragéo, devidamente nomeados pelo Decreto n° 261/2020. de 10 de novembro de 2020, O Presidente
do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Trés
Lagoas convocou seus componentes por meio do Fdital de Convocagio n® 08, datado de 18 de julho de 2022,
que altera a data anteriormente estipulada por meio da Resolugdo 001/2022 ¢ cujos Conselheiros se fizerem
presentes a saber 0s (as) Sr (as): Ana Maria Neves. Angélica Troncoso Bottura Manteiga. Clézio Antonio
Lara, Jackeline Alves Gaspareto de Souza, Fabricio de Moura Santos ¢ Arlinda Fatima de Andrade. Seguiu-
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se a reunifio com a seguinte pauta: I - Verificacio do nimero de conselheiros presentes: Existéncia de
quorum satisfatorio; I1 - Leitura, discussio e aprovagio da ata da sessdo anterior: Ata n® 007-2022: Que
IT apés lida e achada conforme, foi aprovada pelos conselheiros presentes: 1 — Apresentacio do relatorio
12 de anilise das hipiteses atuariais, pelo Diretor Presidente do TL-PREV: 1) O presidente do TL-PREV
13 Dirceu informou que a partir de 2018 foi exigido um novo relatorio de andlise das hipoteses atuarias.
14 acarretando em mudangas na avaliagio do calculo atuarial: 2) Na explanagio do presidente do TL-PREV,
15 destacou-se também que a aliquota patronal devera ser alterada de 7.89% para 10% entre 0 ano de 2022 ¢
16 2023: IV - Andlise e Estudo do Manual de Concessio de Beneficios previdenciarios do TL-PREV (3
17 Etapa): 1) Foi repassado aos conselheiros. por meio da Conselheira Angelica, o estudo feito do Item:
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18 Aposentadoria Especial por Deficiéneia ou Exposicdo a Agentes Nocivos 13, onde a mesma ressaltou como
19 formalizar um requerimento para solicitacio do beneficio em questdo e do recadastramento, levando em
20 consideragio os documentos que devem ser apresentados. 2) Quais atos administrativos sio elaborados para
21 fins de Concessdo do Beneficio: 3) Informou também com relagdo a simulagdo do beneficio. no qual a
Diretoria de Beneficios informa ao servidor o mais rentavel para a concessio: 4) Para fNinalizar [oi informado
23 que apos a concessdo, 0 processo ¢ arquivado e registrado no TCE-MS ¢ a Diretoria Financeira realiza a
24 implantagio do Beneficio em folha de pagamento; 5) A Conselheira Arlinda explanou sobre o Item:
25 Aposentadoria por Incapacidade Permanenie, onde destacou que este tipo de beneficio pode ser revertido
26 em qualquer tempo, ou seja, o servidor ndo perde o vinculo empregaticio. podendo ser reintegrado ao quadro
27 de servidores mediante laudo médico avaliativo: V — Informes: 1) O presidente do Conselho. Clézio Antonio
28 Lara colocou para discussdo a informaciio de um dos vereadores. pronunciada em sessdo ordindria da Camarg
29 Municipal, arespeito da vida il do Regime Proprio: “que seria de no mdximo |7 anos™. fala esta que levou
0 os conselheiros a questionarem o Presidente do TL-PREV. que por sua vez. destacou que de acordo com ¢
Lei de Responsabilidade Fiscal, a partir de 2024 o déficit atuarial deve ser. obrigatoriamente. amortizado,
sendo assim gamnlindnﬂuma projegdo de pelo menos 30 anos de despesas: 2) O presidente do conselho
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informou aos demais Conselheiros a importincia de encaminhar os Informes de Rendimentos ano base 2021
ao TL-PREV para fins atualizagiio cadastral: VI - Convocagio para a sessiio subsequente e encerramento:
obedecendo o calendario de reunides (Resolugdo n® 01-2022 do Conselho de Administragio), a proxima
reunifio estd prevista para 16/08/2022 (terga-feira). Nada mais havendo para tratar. o Presidente do Conselho
de Administracio Clézio Antonio Lara deu por encerrada a presente reunido ordindria. Eu. Jackeline Alves
Gaspareto de Souza. lavrei a presente ata, que vai assinada por mim ¢ pelos demais membros presentes.
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